
愛
知
県
名
古
屋
市
に
本
社
を
置
き
、
名
古
屋
市

内
全
域
を
は
じ
め
、
愛
知
県
内
の
尾
張
や
三
河

地
域
、
三
重
県
な
ど
を
中
心
と
し
た
エ
リ
ア
を

対
象
に
、
家
事
代
行
・
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
サ
ー

ビ
ス
事
業
を
展
開
し
て
い
る
「
リ
ズ
メ
リ
ッ
ト
」。

２
０
１
７
年
に
同
社
を
設
立
し
た
代
表
取
締

役
・
有
吉
祐
恵
氏
は
、
同
社
の
事
業
を
通
じ
て
、

子
育
て
に
勤
し
む
母
親
と
地
域
社
会
に
貢
献
し

て
き
た
。

「
日
々
、
子
育
て
に
真
摯
に
向
き
合
っ
て
い
る

人
ほ
ど
、
自
分
の
努
力
が
足
り
な
い
と
考
え
た

り
、
些
細
な
こ
と
で
自
分
を
責
め
た
り
し
が
ち
で

す
。
家
事
や
育
児
の
サ
ポ
ー
ト
だ
け
で
な
く
、
そ

ん
な
お
母
さ
ん
た
ち
に
寄
り
添
い
、『
そ
れ
で
い

い
ん
だ
よ
、
あ
な
た
は
が
ん
ば
っ
て
い
る
よ
』と

声
を
か
け
て
あ
げ
ら
れ
る
存
在
に
な
り
た
い
と

考
え
、
事
業
を
興
し
ま
し
た
」

同
社
の
ス
タ
ッ
フ
は
、
全
員
が
子
育
て
の
経
験

を
持
つ
女
性
で
、
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
家
事
の
代

行
や
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
業
務
に
限
ら
ず
、“
一
般

の
主
婦
が
で
き
る
こ
と
”を
幅
広
く
請
け
負
い
、

顧
客
を
支
え
て
い
る
。

「
例
え
ば
、
お
母
さ
ん
が
疲
れ
て
い
る
場
合
は
、

私
た
ち
が
お
子
さ
ん
の
面
倒
を
見
て
い
る
間
に

休
ん
で
も
ら
っ
た
り
、
あ
る
い
は
お
子
さ
ん
と
の

絆
を
深
め
て
も
ら
う
時
間
を
つ
く
る
た
め
に
、
私

た
ち
が
家
事
を
代
行
す
る
な
ど
、
常
に
柔
軟
に
対

応
す
る
こ
と
で
、“
子
育
て
マ
マ
”を
サ
ポ
ー
ト
す

る
こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
」

同
社
で
は
、
愛
知
県
や
名
古
屋
市
と
の
連
携
に

よ
り
、
従
来
以
上
に
安
価
に
同
社
の
サ
ー
ビ
ス
が

利
用
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
に
注
力
。
ま
た
、
従

「笑顔の連鎖」の実現に取り組み
私たち一人ひとりが行動することで
幸福な社会づくりに貢献していきます。

代表取締役
有吉祐恵

“子育てママ”に寄り添いサポート
「笑顔の連鎖」で社会に貢献
家事代行・ベビーシッターサービスを中核として、幅広く事業を行なっている
株式会社リズメリット。「真面目にがんばっているママを見捨てない」との想い
を一つにする女性スタッフが、"子育てママ "に寄り添い、サポートすることで、
地域社会に貢献する注目の企業である。

株式会社リズメリット
（愛知県／家事代行・ベビーシッターサービス事業等）

ビジネスネットワーク　注目企業インタビュー

来
は
行
な
っ
て
い
な
か
っ
た
、
駐
車
場
を
持
た
な

い
住
居
の
顧
客
へ
の
訪
問
を
可
能
に
す
べ
く
、
駐

車
場
の
ス
ペ
ー
ス
を
一
定
時
間
貸
与
し
て
く
れ

る
企
業
を
「
子
育
て
支
援
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
企
業
」

と
し
て
募
る
な
ど
、
よ
り
広
く
顧
客
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
た
め
の
取
り
組
み
を
継
続
し
て
い
る
。

「
マ
マ
が
笑
え
ば
、
パ
パ
も
子
ど
も
た
ち
も
笑

顔
に
な
り
ま
す
。
そ
の『
笑
顔
の
連
鎖
』が
、
や
が

て
は
幸
福
な
社
会
を
つ
く
り
、
そ
の
時
間
の
流
れ

が
歴
史
に
な
り
ま
す
。
事
業
を
通
じ
て
、
笑
顔
の

輪
を
広
げ
る
こ
と
に
実
直
に
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
で
す
ね
」

笑
顔
で
語
る
有
吉
氏
の
瞳
は
、
明
る
い
未
来
を

力
強
く
見
据
え
て
い
る
。

株式会社リズメリット
所在地■

T E L■

U R L■

設　立■　
資本金■

従業員■

　
愛知県名古屋市名東区山の手1-1104
052-775-1388
https://lizmerit.co.jp
2017年
800万円
45名　「笑顔の連鎖」が経営理念。自分が笑

顔になれば、自分を大切に想ってく
れる人たちをはじめ、みんなが笑顔
になる。みんなの笑顔が見たいから、
自分が笑顔になる。「帰りたい笑顔あ
ふれる温かい我が家」をつくるお手
伝いをする。

何よりスタッフを大切にする。お客
さまと直接、接しているスタッフが
笑顔で働いているなら、お客さまも
笑顔でいてくれるはず。行政やほか
の企業とのコラボレーションを推進
し、弊社のサービスをより広く利用
してもらえるように取り組む。

PHILOSOPHY －理念－ POLICY －方針－

料理や掃除など、それぞれのニーズに応え
る形で、スタッフは自分の得意分野が発揮
できる顧客のもとへ派遣される同社のサービスは、“子育てママ”のサポー

トのほか、高齢者支援やペットシッターな
ど、さまざまなニーズに応えることができる
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